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% Ayuntamiento de Beétera
NOTIFICACION

Expediente n°: 10414/2026

Notificacion al Interesado

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos de Trabajo - Ofertas de empleo
publico

Asunto del Expediente: RH 153/26 PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO (Servicios Sociales) CO-
OPO Libre

Interesado: COLEGIO OFICIAL DE PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

EXPEDIENTE ORGANO FECHA N°

No° DECRETO

10414/2026 Concejal Delegada de Estructura Administrativa, de 22/10 2026-
Personal y Recursos Humanos /2026 2430

Por medio del presente escrito se le notifica la resolucion, que a continuacion se reproduce
literalmente.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES:

I.1.- Recurso de reposicidon interpuesto por D. Enrique Castillejo Gdmez, con DNI 20158536W, (R.
E. 2026-E-RE-11123 de fecha 29/09/2026), en representacion del Colegio Oficial de Pedagogos y
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana G 97554232, contra las bases especificas que han de
regir el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de Psicélogo/a
(Intervencién Social), de naturaleza funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre, del Ayuntamiento de Bétera, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
num. 172, de fecha 8 de septiembre de 2026.

Dicho recurso se interpone en relaciéon con lo establecido en las mismas respecto del requisito de
titulacion (Base Segunda, apartado e), y se fundamenta al entender que la misma limitacion al
acceso al citado proceso selectivo de los titulados en Pedagogia y Psicopedagogia, por lo que
solicita se proceda a la rectificacion de las bases a fin de incluir expresamente entre las
titulaciones admisibles los Grados o Licenciaturas en Pedagogia y Psicopedagogia, por resultar
titulaciones idoneas atendiendo a la naturaleza, funciones y ambito de intervencién de las plazas
convocadas.

I.2.- Oferta de empleo ordinaria correspondientes al ejercicio 2023 (aprobada por Junta de
Gobierno Local de fecha 24 de octubre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 218 de fecha 13 de noviembre de 2023), donde constan recogidas plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de
administracion especial, y segun detalle a continuacién:

A) OFERTA EMPLEO PUBLICO ORDINARIA

o

A.1) Personal funcionario
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DEMOMIMACION DEL PUESTO OPE
M2 DE TRABAJD MAT, | ESC.| SUBESC. | CLASE E&Eﬂmm C.D. OBSERVACIONES

ADMIMISTRACION ESPECIAL

2023

L2

Puicdlopos/fas F AE. |TéEcnica |Superior |41 2d

1.3.- Convocatoria aprobada mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Personal 2026-2136,
de 22/09/2026, en el que, a la vista de las plaza vacantes existente, de las Bases elaboradas, asi
como la existencia de consignacidon presupuestaria que garantiza la existencia de crédito para
hacer frente a dicho gasto en las partidas presupuestarias 211/23101/1200001, 211/23101
/1210001, 211/23101/1210101 vy 211/23102/1200001, 211/23102/1210001, 211/23102
/1210101, para la totalidad del ejercicio presupuestario, se procede a convocar proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de las mismas.

I.4.- Informe por la Técnico de RRHH incorporado en el expediente de referencia.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

II.1.- La Oferta de Empleo Publico (OEP) se regula en el art. 70 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico -TREBEP-, que en su apartado 1° indica que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso, seran objeto de la OEP , o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos.

I1.2.- Asimismo los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, y 128 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, disponen
que la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion, o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Para ello las
Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacion del presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente.

I1.3.- El acceso de los ciudadanos a puestos de trabajo de las Administraciones Publicas esta
presidido por el reconocimiento constitucional del derecho de acceder en condiciones de igualdad a
las funciones y cargos publicos con los requisitos que sefialen las leyes y conforme a los principios
de mérito y capacidad (articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola).

I1.4.- Establece el articulo 56 TREBEP, como requisito de acceso a la funcién publica, el estar en
posesion de la titulacidn que se exija. A su vez, el articulo 76 de la misma norma establece que
para el acceso al Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2, se debe estar en posesion del titulo
universitario de Grado. Se afiade que en aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

I1.5.- Es doctrina que, salvo que la ley determine los concretos titulos universitarios exigibles para
el acceso al empleo publico, dentro de los pardmetros legalmente establecidos, la Administracion
convocante goza de cierto margen de discrecionalidad para configurar los requisitos exigibles para
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el acceso a la funcién publica, conforme a sus necesidades, y de acuerdo con el principio de
discrecionalidad técnica de la Administracién publica y de la potestad de autoorganizacion del art.
4.1.a) de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

La doctrina tradicionalmente seguida por el Tribunal Supremo en el control de la discrecionalidad
de la Administracién respecto a la titulacion exigida para el acceso a determinados puestos de
trabajo, ha sido la de la prevalencia del principio de libertad de acceso con idoneidad sobre el
principio de exclusividad, esto es, “atender fundamentalmente al nivel de conocimientos que se
derivan de los titulos profesionales, pero huyendo de una competencia exclusiva general ... ya que
al existir unas base de conocimientos comunes entre algunas ramas de ensefianzas técnicas éstas
dotan a sus titulados superiores de un fondo igual de conocimientos técnicos que, con
independencia de las distintas especialidades, permiten el desempefio del puesto de trabajo en los
gue no sean necesarios unos determinados conocimientos sino una capacidad técnica comun vy
genérica” (STS de 10 de abril de 2006 y 5 de marzo de 2007, entre otras). Conforme a esta
jurisprudencia para la ocupacion de los puestos de trabajo debe dejarse abierta la entrada a todo
titulo facultativo oficial que ampare un nivel de conocimientos técnicos suficiente.

II.6.- En el caso que nos ocupa, y en cuanto al recurso presentado, hay que sefialar que la Ley 3
/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana (DOGV nim.8491 de 21 de febrero de 2019), en su Articulo 117 indica:

1. Para garantizar la caligad de /os servicios, las personas profesionales de servicios sociales
tienen que reunir los requisitos de titulacion, formacion complementaria y habilidades especificas
VY, €n su caso, experiencia gque se determine para cada puesto de trabajo.

2. La Generalitat promovera e/ desarrollo de un modelo de gestion de las competencias
profesionales necesarias para un €ejercicio agil, eficaz y flexible de /a prdctica profesional,
favoreciendo la adaptacion permanente a /as necesidades de /as personas y a /as nuevas
exigencias sociales y profesionales en e/ ambito de /los servicios sociales, de manera que se
promueva, al mismo tiempo, la cultura innovadora, la creatividad y el talento del personal que
desarrolla su actividad profesional en e/ marco del sistema.

También establece una intervencién a nivel primario de atencidén, que desarrollan las entidades
locales, a través de los equipos municipales de servicios sociales.

La Ley 3/2019 estructura el actual Sistema de Servicios Sociales, y dentro de este la Atencion
Primaria de Caracter Basico, que es el objeto la convocatoria impugnada, y que es un servicio
multidisciplinar cuyas funciones se regulan en su articulo 17.1 y que segun su Articulo 64.3.2 y 3
se compondra de:

a) £l equipo de intervencion social.

b) Personas profesionales de /as unidades de igualdad.

¢) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.

3.E/ equipo de intervencion social estard formado por personas con titulacion universitaria en las
disciplinas o /las dreas de conocimiento de trabajo social, educacion social, psicologia y/o
pedagogia o psicopedagogia, ademds de por personas con formacion profesional en integracion
social.

Los equipos de intervencion social podran incorporar otras figuras profesionales con titulacion

universitaria en otras disciplinas o areas de conocimiento procedentes de /os ambitos de /as
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ciencias sociales y de /a salud, entre otros. Igualmente, podran incorporar a personas con
formacion profesional en e/ ambito de servicios socioculturales y a la comunidad, entre otros. Sin
embargo, /a entidad local podré solicitar modificaciones en /a composicion del equipo de
profesionales de forma motivada y atendiendo a /as particularidades y /as caracteristicas de /a
poblacion atendida, conforme a /a normativa en materia de régimen local y al principio de
autonomia local.”

Por lo tanto, del estudio del recurso presentado, asi como de lo establecido en el Articulo 64.3.3
donde se Incluye expresamente a titulados universitarios en psicologia y/o pedagogia o
psicopedagogia, entre otras. Visto que el grado en Pedagogia o Psicopedagogia (o las licenciaturas
equivalentes), contienen las mismas competencias de Psicologia, por lo que se le otorga al
profesional el mismo nivel de capacitacién, procederia estimar el recurso.

I1.7.- Es d6rgano competente para resolver recurso presentado es la Alcaldia Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Concejalia Delegada de
Personal por Resolucién de la Alcaldia n® 2026-1578, de 14 de julio de 2026.

Vistos los antecedentes y consideraciones juridicas que constan en el expediente, se considera que
se ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacidon aplicable formulandose al drgano
competente la siguiente:

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/3466 de 21 de octubre de 2026.
RESOLUCION

PRIMERO.- Estimar el recurso presentado contra las bases especificas que han de regir el
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de Psicélogo/a (Intervencién
Social), de naturaleza funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, del
Ayuntamiento de Bétera, en relacién con lo establecido en las mismas respecto del requisito de
titulacion exigido(Base Segunda, apartado e).

SEGUNDO.- Dar nueva redaccién a la Base Segunda, apartado e), que recoja como titulaciones
exigibles, no sdlo el grado de Psicologia, sino también los de Pedagogia y Psicopedagogia, o las
licenciaturas equivalentes.

TERCERO.- Mantener el contenido de la convocatoria restante, en sus propios términos.

CUARTO.- Abrir nuevo plazo de presentacion de solicitudes, con la opcion de que aquellas
personas que hubieran presentado su solicitud puedan mantenerla.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion al interesado con indicacién expresa de los recursos
gue sean procedentes.

SEXTO.- Dar traslado de la presente al Departamento de Recursos Humanos y Personal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES
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Contra la presente resolucién, podra interponer recurso ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de lulio,
Reguladora de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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