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Referencia:

Destinatario:

Direccion:

NUm. notificacion:

Asunto: Proceso selectivo para la creacion de un bolsa de Psicélogos Grupo A Subgrupo

A2
Procedimiento: Procesos selectivos
Solicitud: Procesos selectivos

Fecha registro entrada:

Num. registro entrada:

Por la presente le comunico para su conocimiento que en el dia 24 de octubre de 2023 el/la
Alcalde/sa-Presidente/a ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

Decreto de alcaldia n°® 2023004275

En fecha 23 de febrero de 2023, por Resolucién de la Alcaldia 20230000846, se aprueban
las Bases Reguladoras para la constitucion de una Bolsa de Trabajo temporal de
Psicélogos/a, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia num. 52 de fecha
15 de marzo de 2023.

En fecha 12 de abril de 2023, por D. Enrique Castillejo Gomez, presidente del Colegio Oficial
de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunitat Valenciana, se presenta por registro de
entrada 2023007077, recurso de reposicion a las bases, por la limitacién en el acceso a la
citada bolsa de los titulados en Pedagogia y Psicopedagogia.

En cuanto a la alegacién presentada, la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana (DOGV num.8491 de 21 de febrero
de 2019), en su Articulo 117 indica:

1. Para garantizar la calidad de los servicios, las personas profesionales de servicios
sociales tienen que reunir los requisitos de titulacion, formacion complementaria y
habilidades especificas y, en su caso, experiencia que se determine para cada
puesto de trabajo.
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2. La Generalitat promovera el desarrollo de un modelo de gestion de las
competencias profesionales necesarias para un egjercicio agil, eficaz y flexible de la
practica profesional, favoreciendo la adaptacion permanente a las necesidades de
las personas y a las nuevasexigencias sociales y profesionales en el ambito de los
servicios sociales, de manera que se promueva, al mismo tiempo, la cultura
innovadora, la creatividad y el talento del personal que desarrolla su actividad
profesional en el marco del sistema.

También establece una intervencién a nivel primario de atencion, que desarrollan las
entidades locales, a través de los equipos municipales de servicios sociales.

La Ley 3/2019 estructura el actual Sistema de Servicios Sociales, y dentro de este la
Atencién Primaria de Caracter Basico, que es el objeto la convocatoria impugnada, y que es
un servicio multidisciplinar cuyas funciones seregulan en su articulo 17.1 y que segun su
Articulo 64.3.2 y 3 se compondra de:

a) El equipo de intervencion social.

b) Personas profesionales de las unidades de igualdad.

¢) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.

3. El equipo de intervencion social estarda formado por personas con titulacion
universitaria en las disciplinas o las areas de conocimiento de trabajo social,
educacion social y psicologia, ademas de por personas con formacién profesional en
integracion social. Los equipos de intervencién social podran incorporar otras figuras
profesionales con titulacién universitaria en pedagogia”

Por lo tanto, el Articulo 64.3.3 Incluye expresamente a titulados universitarios en pedagogia,
entre otras. El grado en Pedagogia o Psicopedagogia (o las licenciaturas equivalentes),
contienen las mismas competencias de Psicologia, por lo que se le otorga al profesional el
mismo nivel de capacitacion, por lo que se propone estimar la alegacion.

En fecha 4 de septiembre de 2023 se ha dado cuenta a la Mesa General de Negociacion de
este Ayuntamiento de la propuesta de modificacion de las bases reguladoras en los términos
aqui presentados.

Se propone, por tanto, rectificar las bases reguladoras recogidas en la Resolucién de la
Alcaldia 20230000846, del 23 de febrero de 2023, en los siguientes términos,

donde dice,
c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Psicologia o equivalente, (...)

Debe decir
c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o
equivalente, (...)
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La competencia para resolver es del Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Lliria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local —-LBRL—-, y segun lo dispuesto en Resoluciéon de Alcaldia num.
2023002727 de 23 de junio de 2023 por la que se reserva las competencias en materia de
Alcaldia; Comunicacion, protocolo; Recursos humanos y Proyectos singulares;
Modernizacion; Juventud, infancia y adolescencia; Transparencia y participacion; sin
perjuicio de aquellas especificas delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Visto el expediente
Esta Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Estimar el recurso interpuesto por D. Enrique Castillejo Gomez, presidente del
Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunitat Valenciana en cuanto a la
titulacién requerida para acceder a la Bolsa de Trabajo.

SEGUNDO. Modificar las bases reguladoras recogidas en la Resolucién de la Alcaldia
20230000846, del 23 de febrero de 2023, en el sentido solicitado, quedando redactadas en
los términos que figuran en el ANEXO.

TERCERO. Abrir nuevo plazo de presentacién de instancias que sera de DIEZ DIAS
HABILES, a partir de la publicacién de la rectificacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, quedando como admitidas todas aquellas personas que hayan
presentado correctamente la documentaciéon en la fecha anterior de presentacién de
instancias.

CUARTO. Notificar al recurrente ofreciéndole los recursos que procedan.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lliria y en su pagina web.

En Lliria, a la fecha de la firma electrdnica.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE PSICOLOGOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

BASE 1%.- OBJETO, NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

1.1.- Objeto. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de puestos de Psicélogos/a,
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perteneciente al grupo A, Subgrupo A2. El sistema selectivo sera el de oposicion libre con
las pruebas, puntuaciones y requisitos que constan en la presente convocatoria,
garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad.

El Ayuntamiento procedera al nombramiento de personal funcionario interino en los
supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP entre los/as aspirantes que formen parte
de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

1.2.- Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de administracion local;
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; las
bases de esta convocatoria; y el Reglamento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este
Ayuntamiento.

1.3.- Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de
forma integra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria,
asi como en la pagina web del mismo, ésta Ultima a efectos meramente informativos. El
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

BASE 2%.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Union Europea.
También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus cényuges, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente, Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran participar las personas nacionales de
cualquier otro Estado con residencia legal en Espafia.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Grado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera
ser aportada por quien participe en la presente convocatoria mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas de las
plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 32.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1.- Presentacién de solicitudes y plazo. La presentacién de solicitudes se realizara
preferentemente por via telematica en la Sede Electrénica htips://sede.lliria.es a través del
registro telematico (Catalogo de tramites/Recursos Humanos — Proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Psicélogo/a) o en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lliria.

Las personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayuntamiento de
Lliria, tendran que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al
siguiente correo electrénico: procesos@lliria.es.
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En la solicitud de participacién los aspirantes deberan indicar si autorizan mediante la firma
de la solicitud la cesion de datos a otras Administraciones Publicas con las que el
Ayuntamiento de Lliria suscriba convenio de cesion de bolsas, a los efectos de poder ser
llamados desde otras Administraciones para la realizacion de ofertas de trabajo.

3.2.- Documentacion a acompanar a la solicitud. A la solicitud se acompafara:

a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de examen
(Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

b) El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso, conforme a
lo dispuesto en la letra c) de |a Base 22, apartado 1.

c) Declaracion Responsable de que la persona aspirante retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de
la documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a
efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser
requerido a tal efecto por el Tribunal Calificador.

3.3.- Tasa. Los solicitantes deberan abonar el importe de 28,40 € en concepto de tasa
establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°® 27, reguladora de la tasa por la
actividad administrativa de celebracion de pruebas de seleccion de personal.

El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administrativa de celebraciéon de
pruebas de seleccion de personal sera el siguiente:

1. Generando una autoliquidacion cuyo tramite se encuentra puesto a disposicion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es, en la seccion de Tributos y
pagos, apartado “Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidacién en “SELECCION
PERSONAL".

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/, en la seccién de Tributos y
pagos, apartado “Pasarela de pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n° de
emisora, n° de referencia, identificacion e importe, cuyos datos aparecen en la
autoliquidacion que se ha generado previamente.

2. Cuando no sea posible realizar el pago de acuerdo con lo sefalado en el apartado
anterior, se podra solicitar por correo electronico el modelo de autoliquidacién a
recaudacion@lliria.es, indicandose en este caso los siguientes datos:

-Nombre y apellidos

-Numero de identificacion fiscal (NIF):

-Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:

-Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.

-Cdédigo postal
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-Localidad
-Provincia

-Proceso selectivo al que se dirige la solicitud

Una vez generada la autoliquidacién, se debera proceder conforme a lo indicado en el
segundo parrafo del punto anterior. El pago podra efectuarse asimismo mediante abono a
través de banca electronica u oficinas de las entidades bancarias indicadas en la carta de

pago.

En ambos supuestos, el ingreso se justificara mediante el documento de pago emitido por la
pasarela de pago o la entidad bancaria.

3.4. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en
la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Lliria para
el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan
su consentimiento con la firma de su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento
pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto
para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.5.- Personal con diversidad funcional. Las personas aspirantes con diversidad funcional
igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion, y adjuntar el
certificado correspondiente. Ademas, deberan aportar también el certificado del 6rgano
administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

3.6. Exclusién. La no presentacion de la solicitud de participacion, junto con la
documentacion sefialada en el apartado 2 de esta Base tercera, dentro del plazo y en la
forma oportuna, supondra la exclusién de la persona aspirante.

BASE 4°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- Composicién. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal
Calificador compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera y designados por el érgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales.
Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de
titulacion igual o superior al exigido para ocupar el puesto vinculado a la bolsa que se
convoca y deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
puestos vinculados, teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de
especializacion.

4.2.- Funcionamiento. El Tribunal Calificador tendra la consideracion de érgano colegiado en
sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de
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estos 6rganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para la valida actuacién del Tribunal es
necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y
Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente,
el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, del Secretario y al menos uno de
sus vocales, titulares o suplentes.

El Tribunal podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades, pudiendo asimismo valerse del personal de apoyo que considere oportuno,
estando durante su actuacion bajo la direccion del Tribunal.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos,
pudiendo sus acuerdos uUnicamente ser impugnados por quien tenga la condicion de
persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

En cada reunién del Tribunal Calificador pueden participar quienes hayan sido designados
como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una
misma reunion. Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunién se ausentara la
persona que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de
vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituira durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Lliria (Plaga Major num. 11).

4.3.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
supuestos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

BASE 5°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de
exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lliria
(https://sede.lliria.es)

En caso de que no exista personal excluido, podra publicarse directamente lista definitiva de
aspirantes admitidos.

5.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucion por la
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que se publique la relacidn provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10
dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que
motivaran su exclusion, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes
no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
- Lafalta de pago de la Tasa o el pago parcial de la misma.
En ningun caso, el plazo de subsanacién de deficiencias implicara autorizar la presentacion
de nuevos documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

5.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares anteriormente
referenciados. Dicha resoluciéon contendra, asimismo, la fecha, lugar de celebracion y hora
de comienzo del unico ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

BASE 6°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Acreditaciéon personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.2.- Realizacion de las pruebas. Los anuncios relativos al lugar, dia y hora de celebracién
del ejercicio, resultados obtenidos, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal
Calificador y que haya de conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso
selectivo, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Lliria y valdra como notificacion a todos los efectos, asi como en su pagina web
(https://www.lliria.es/es) a efectos meramente informativos.

Cuando sea compatible con la forma de realizacion de la prueba, ésta se hara de manera
que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efectos, aquellos
aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.3.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan
presentar el DNI, permiso de circulacién u otro documento que, segun el Tribunal, verifique
su identidad. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a la realizacion del ejercicio
en el momento de ser llamado, o si se presentan una vez iniciada la prueba, comportando
automaticamente la exclusion del proceso selectivo, salvo en los supuestos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria, siempre que dicha admisién no dificulte el
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desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de terceros, ni menoscabe el
principio de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del
Tribunal Calificador, o del personal asesor, durante la realizacion de la prueba para su
adecuado desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas, por parte
de una persona aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa
persona aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter condicional, hasta
que el Tribunal resuelva sobre el incidente.

El Tribunal formalizara, al término de cada una de las sesiones en que se reuna, Acta de la
Sesion, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar a lo
largo de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras
manifestaciones que sus miembros puedan formular. El Acta se incorporara al expediente
iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.

6.4.- Procedimiento de seleccion. La prueba de seleccion que se convoca, de caracter
obligatorio y eliminatorio, constara de un unico ejercicio.

EJERCICIO UNICO TEORICO PRACTICO.

Consistird en la realizacién de un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas, mas 5 preguntas
de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas serd la correcta.
El temario de referencia sera el que consta en el Anexo |. El tiempo de ejecucién sera el
establecido por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 60 minutos.

El sistema de correccion penalizara las respuestas erroneas, mediante la aplicacion de la
siguiente férmula:

RESULTADO-= ((Aciertos — (Errores / 3 ))/n° preguntas)* Puntuacion maxima.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo, sin perjuicio de que el Tribunal pueda, en
atencioén a las calificaciones todos los aspirantes, establecer una nota media de corte que se
situe por debajo de dicha puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio.

6.5. Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por
personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, la presente convocatoria no establece exclusion alguna por
limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de
estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de
iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas
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de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta
condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompanando a la
misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de
la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas. Las
adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, debiendo motivar
expresamente la denegacioén o modificacién en su caso de la adaptacion solicitada.

BASE 72. — PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR SOBRE FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

7.1.- Aspirantes aprobados. Una vez determinada la puntuacion final de los aspirantes, la
relaciéon de aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo, por orden de mayor a
menor puntuacion, sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en
pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal celebrara un sorteo que
decidira el desempate.

En cualquier caso la propuesta que el Tribunal eleve al Presidente de la Corporacién sera
vinculante para éste, quien no podra introducir variacién alguna en la misma.

7.2.- Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE 8?. - RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-
administrativo ante los érganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el
establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones del Tribunal Calificador podra interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
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desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia
como érgano competente para resolverlo.

ANEXO | TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Titulo preliminar; Titulo I: Capitulos I, II, IV y V.
Titulo VIII: Capitulos 1y Il. y Titulo X.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales.
Organizacion. Competencias. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo preliminar, Titulo | y Titulo Ill.

Tema 4. El régimen local espafiol en la Ley 7/1985, de 2 de abril. La organizacion local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 5. La Hacienda Publica Local: Diferenciacion de sus distintos recursos.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 7. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género. Objeto de la ley. Principios rectores. Planes de sensibilizacion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 8. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Objeto de la ley. Ambito de aplicacién. Los servicios sociales valencianos.
Principios rectores. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 9. Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento de Medidas de Proteccién Juridica del Menor en la Comunidad Valenciana.
Competencias de las Entidades Locales. Menores objeto de proteccion. Medidas de
proteccion de menores. Situaciones de riesgo. Del apoyo familiar. De la situacion de
desamparo y tutela.

Tema 10. La Psicologia Social. Concepto. Su aplicacién en el ambito comunitario. Principios
y teorias. Objetivos. Prevencion. Estrategias de Intervencion. Métodos y ambitos de
aplicacion.
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Tema 11. Primera infancia: desarrollo cognitivo, psicomotor, lenguaje, afectivo y social.
Adquisiciones basicas. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa. Alteraciones
y tratamiento. Accion preventiva.

Tema 12. La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo
de la personalidad. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

Tema 13. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomo-fisiolégicos. Desarrollo cognitivo y
moral. Personalidad adolescente. Socializacién en esta etapa. Influencia del grupo de
iguales. Desarrollo de la sexualidad. Modelos de identidad sexual y género.

Tema 14. La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciacion y
desarrollo de la vida profesional. Proceso de independencia familiar.

Tema 15. El apego. Concepto, formacién y evolucion del apego. Separacion y pérdida de las
figuras de apego.

Tema 16. Situacion social e inadaptacién social infantil y juvenil. Su prevencion desde un
enfoque de intervencién comunitaria.

Tema 17. El profesional psicélogo/a ante las nuevas necesidades de la familia y la infancia-
adolescencia.

Tema 18. Terapia familiar sistémica. Principales modelos. El trabajo en red en la
intervencion familiar. Técnicas de terapia familiar sistémica.

Tema 19. La familia. Concepto, funciones y Tipologia. Intervenciéon con familias en cuyo
seno se produce violencia. El acogimiento familiar.

Tema 20. ElI maltrato de menores. Concepto. Tipos. Indicadores. Deteccidn y prevencion
desde programas comunitarios. Proteccion de menores. Normativa vigente.

Tema 21. La mediacion familiar. Principios, fases y procedimiento de la mediacion.

Tema 22. Aprendizaje, desarrollo y educacion. Conceptos basicos. El aprendizaje social:
Conceptos aportados y técnicas. Programa de intervencién en familias desde una
perspectiva psicosocial.

Tema 23. Situacion social de la mujer. Principales problematicas sociales que tienen las
mujeres en la actualidad. Causas. Conceptos de maltrato hacia la mujer. Perfil de la victima
y perfil del maltratador. Teoria psicolégica del maltrato domeéstico. Consecuencias
psicoldgicas.

Tema 24. La evaluacién psicologica de las victimas de delitos de violencia sobre la mujer. La
intervencion psicoldgica con victimas y agresores. La atencion integral a las victimas de
violencia de género. La intervencion psicosocial ante las principales problematicas de las
mujeres. El papel del psicélogo/a en dichas intervenciones.
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Tema 25. La evaluacién de la personalidad. Principales técnicas y sus caracteristicas para el
estudio de la personalidad.

Tema 26. Las actitudes. Aspectos tedricos. Formacion de las actitudes. Caracteristicas
fundamentales. Técnicas para medir las actitudes. Caracteristicas fundamentales de las
distintas técnicas.

Tema 27. Motivacion. Concepto. Teorias. Motivacion y aprendizaje.

Tema 28. Emocion. Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas.
Emocidén y cognicién: Relaciones entre las mismas. Afecto negativo y afecto positivo.
Emociones y trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las emociones: modelos
explicativos.

Tema 29. Psicofisiologia. Funciones del S.N. Central en la organizacién de la conducta.
Atencién, percepcion y procesamiento de la informacion. Funciones del S.N. Auténomo.
Registros e indices psicofisiolégicos y su utilidad para evaluar el comportamiento y sus
problemas.

Tema 30. Déficits cognitivos. Deterioro y demencia. La evaluacién neuropsicolégica.

Tema 31. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Los trastornos de inicio en la
infancia, la nifez y la adolescencia. Trastornos del aprendizaje. Trastornos de las
habilidades motoras. Trastornos de la comunicacion. Trastornos generalizados del
desarrollo. Trastornos por déficit de atencion y comportamiento perturbador. Trastornos de
la ingestién y la conducta alimentaria de la infancia o de la nifiez. Trastornos de tics.
Trastornos de la eliminacion. Otros trastornos de la infancia, la nifiez y la adolescencia.
Diagndstico e intervencion psicoldgica.

Tema 32. Psicopatologia en la adultez y senectud. Diagndstico e intervencién psicologica.

Tema 33. Trastornos relacionados con el consumo de sustancias. Dependencia, abuso,
intoxicacion y abstinencia. Diagnéstico e intervencion psicoldgica.

Tema 34. La esquizofrenia. El trastorno esquizofreniforme. El trastorno esquizoafectivo. El
trastorno delirante. Otros trastornos psicoticos. Diagndstico e intervencion psicolégica.

Tema 35. Trastornos del estado de animo y trastornos de ansiedad.

Tema 36. El hostigamiento psicolégico en el trabajo o mobbing: definicion y formas de
expresion. Causas. Dinamica del hostigamiento y causas sobre la organizacion y el
personal. Prevencion e intervencion del mobbing. Diagnostico e intervencion psicolégica.

Tema 37. El sindrome de bournout: definicion, variables predictoras y consecuencias para
las personas trabajadoras. Instrumentos de medida del bournout. Colectivos laborales
propensos a padecer el sindrome caracteristico de bournout. Técnicas de intervencion sobre
el bournout. Diagndstico e intervencién psicoldgica.
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Tema 38. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos del deseo sexual.
Parafilias. Trastornos de la identidad sexual. Diagndstico e intervencién psicoldgica.

Tema 39. Trastornos de la conducta alimentaria. La anorexia nerviosa. La bulimia nerviosa.

Tema 40. Trastornos del control de impulsos. Trastorno explosivo intermitente. Cleptomania.
Piromania. Juego patolégico. Tricotilomania. Diagnéstico e intervencién psicoldgica.

Tema 41. Trastornos de la personalidad. Trastorno paranoide. Trastorno esquizoide.
Trastorno esquizotipico. Trastorno antisocial. Trastorno limite. Trastorno histridnico.
Trastorno narcisista. Trastorno por evitacién. Trastorno por dependencia. Trastorno
obsesivo-compulsivo. Diagnéstico e intervencién psicoldgica.

Tema 42. Drogodependencias y otras adicciones. Marco normativo basico. Aspectos
conductuales y psicosociales de la drogadiccion y de la atencion a personas
drogodependientes. Diagnostico e intervencion. Programas y recursos.

Tema 43. Aspectos psicosociales del envejecimiento y de la atencion a las personas
mayores. Cambios en los procesos cognitivos, afectivos y motores. Escalas de valoracion
estandarizadas y validadas de uso sociosanitario en el ambito de las personas mayores.
Recursos, técnicas y programas de intervencion con personas mayores. Recursos de ocio y
tiempo libre. El consejo de Personas mayores.

Tema 44. Recursos residenciales para personas con discapacidad. Recursos residenciales
para personas con enfermedad mental cronica.

Tema 45. Trastornos del desarrollo neurologico. Discapacidades intelectuales. Trastornos
del aprendizaje. Trastornos de las habilidades motoras. Trastornos del lenguaje. Trastornos
generalizados del desarrollo.

Tema 46. Las personas con enfermedad mental grave. Normativa. Aspectos psicosociales
de los trastornos mentales y atencién a personas con trastorno mental grave. Principales
clasificaciones de los trastornos mentales. Principio de rehabilitacion y reinsercion social.
Nuevo paradigma de la recuperacién. Programas. Tipologia de centros y recursos.

Tema 47. Roles y funciones del/la Psicologo/a de la intervencion social. Ambitos de
actuacién. La atencion psicoldgica en los Centros municipales de servicios sociales.

Tema 48. La evaluacién de las intervenciones. Elementos basicos de la evaluacion.
Metodologia y tipos de evaluacion. Instrumentos y ejecucion de la evaluacién. Indicadores
estadisticos y su aplicacion a la programacién y evaluacién en servicios sociales.

Tema 49. La entrevista como técnica de intervencién psicosocial. Concepto vy tipologia.
Tema 50. Modelos de intervencion. Principios teoricos y técnicas. Psicoterapias.

Tema 51. El grupo. Concepto. Estructura y tipos de grupo. Técnicas grupales y campos de
aplicacion.
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Tema 52. El diagndstico psicoldgico: conceptos basicos.
Tema 53. El proceso de evaluacién conductual: caracteristicas basicas, fases y métodos.

Tema 54. Las terapias de conducta: empleo de métodos y técnicas. Las terapias de grupo:
empleo de métodos y técnicas. Las terapias cognitivo-conductuales: empleo de métodos y
técnicas.

Tema 55. El liderazgo: modelos explicativos, tipos, funciones y rasgos de lider.

Tema 56. La socializacién. Concepto. Teorias. La familia y la escuela como agentes de
socializacion.

Tema 57. Los medios de comunicacién social y la socializacién. La interaccion entre iguales
y el desarrollo social.

Tema 58. La comunicacion. Concepto. Tipos de comunicacién. Caracteristicas. Técnicas de
comunicacion. Modelos y estilos de comunicacion. Habilidades para la comunicacion. La
empatia y la escucha activa. Habilidades sociales. Concepto. Dimensiones. Métodos de
evaluacion de las habilidades sociales.

Tema 59. El conflicto. Gestion de conflictos y toma de decisiones. Concepto de Conflicto.
Premisas para abordar los conflictos. Tipos de conflictos, La Negociacién. Dialogar y
negociar. El proceso negociador. Habilidades y técnicas de negociacion. La mediacion. El
proceso de mediacién. La toma de decisiones.

Tema 60. Deontologia como funcion del rol institucional del/la Psicélogo/a. Principios
universales de la deontologia profesional.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos. Contra el presente acto
administrativo que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion del presente acto, ante el ante el juzgado/sala del tribunal superior de
justicia de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valencia/la Comunidad Valenciana.
Una vez transcurrido el plazo sin que se haya interpuesto recurso, el acto quedara firme y no
sera impugnable. No obstante el interesado podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente en defensa de sus derechos e intereses.
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